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ce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

Cal@, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
K @ Sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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ATATURK’UN GENCLiwi‘ABESi
Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tigk 1 ni, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalininsy: emeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, sen@ zineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir un, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmfaklici, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini
diistinmeyeceksin! B\Q(a ve serait, cok nd miisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhugiyetindvkastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyeti ili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmg§, tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her késlsi ilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim

olifiak Wizeie, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta

ety icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,

o tevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap
Q bitap diismiis olabilir.

% Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son Diisiimmaltihdaki binlerce kefensiz yatani.
ocak. O benim milletimin yildizidir, parlayacak; S ;@%g usun, incitme, yaziktir, atani:

O benimdir, o benim milletimindir ancak. %, linyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal! @\m bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu ce ttheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra hel Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istj & Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.
Ben ezelden beridir hiir yasadim sarim. Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Hangi ¢ilgin bana zincir Vurac% asarim! Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Kiikremis sel gibiyim, ben ¢igner, asarim. Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Yirtarim daglari, engin@g am, tagarim. Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.
Garbin afakini sagmigsa gelik zirhli duvar, O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Benim iman dolu,g6gstith gibi serhaddim var. Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Ulusun, korka! Nas#}boyle bir iman1 bogar, Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;
“Medem%j%&gin tek disi kalmis canavar? O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.
duma algaklar1 ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
iper &t gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
tir sana vadettigi giinler Hakk’1n... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kacinilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Glclii ekonomik ve sosyal yapi, gilcli bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukc¢a biiyiik O6nem

tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiq'l\

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimi ilk olarak 2010 yilinda bel

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenn\,
kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Q

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamtg, cagy’'yonlendiren
gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Xﬂﬁrimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye C 1’nin ¢itasini daha
yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idareciv~ verili bir sekilde tiim

bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis z
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. %
i alite

azmimizle ¢alismaktay1z.

Hiiylik Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en acimiz yalnizca lise mezunu
gengcler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cev ekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétﬁrece@ler yetistirmektir. Idare ve dgretmen

e

kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yenili 1k, Tirkiye Cumbhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmi aktayiz.

Hiiytik Cok Programli Anadolu Jei atejik Plan1 (2019-2023)’nda belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumu: e ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar

gecen Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi

saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda €

olacak ilge Milli Egitim M8k
ve velilerimize tesekkiir ederim!

(4' Murat SERT
.’g% Okul Miidiiri
® \
N

off olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci




Giris
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayir degil,
gelecegi planlamayr hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve *
yoniimiizii  degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, Onceli
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis a¢ist kazandiracak bigimde diisiimiih
tasarlanmalidir. Hig sliphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslasma hedeflerin
diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma ilkiisiiyle ortiisen bir yon OM?YI;X.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasim1 OncelikIS oktllarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmami$hiCbir savas
gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerir@%gunu kabul
etmeli, ancak kendimizi gii¢clii amaclarla besleyerek eksi ve zorluklarin
iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun si k%

yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tlkemizin diiny. oricten lider iilkelerden biri
olacagini ongoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel ar%ﬂumuzun 2019-2023 yillart
arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya o (&
stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirm lx#e diistiniilmiis ve bizi hedefimize
gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bi uktur.
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lacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1.  Yasal Cerceve

A) Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda almman Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu,
kuruluslarinin  stratejik planlarini  hazirlamalart ve kurulus biitgelerini bu pla \
dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Id v&(:)
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2017. %e
2017/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerindeﬁ"rmﬂekte

olan stratejik planlama c¢aligsmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir. \/

B)  Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar) QQ

Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontr nyhu, 26 Subat 2018 tarihli
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul V?a\ r Hakkinda Yonetmelik ile

ayni tarihli Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kitayuzu’na dayanilarak hazirlanmistir

C) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik@ timani, okulumuzun gii¢lii ve zayif

yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehdi l%& oniinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarin. u%( lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik v in belirlenmesini amaglamaktadir.

D) Stratejik Planin 1: Bu stratejik plan dokiimani Hiiylik Cok Programl
Anadolu Lisesi durumyanalizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarina doniik
stratejik amaclar %ﬁerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

2.  StratejiK Pl a Calismalar:

Milk i, Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 konulu 2017/26 sayili Genelgesi ve

Haz Ppogrami geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda
'Q()Q&ersonelimiz icerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.Okulumuzun
% ejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra
taslak olusturularak baslanmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gdnderilen
Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.Onceden hazirlanan anket

formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek




paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmstir. \
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar; C‘)
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (Vlzyon)
okulumuzun tiim paydaslarinin goriigleri ve onerileri alindiktan sonra da V12y01’1
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, ko \erya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar, @
b.  Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusunuv likler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,
¢.  Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz f% lere iligkin stratejik amaclar

olarak da ele alindi.

2.  Stratejik amaglarin gerceklestirilebil

amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spest
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasil Qﬁm

edeﬂer konuldu. Hedefler stratejik
, Olgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

asina 6zen gosterildi.

3.  Hedeflere uygun belli a ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik

olusturan, yonetilebilir, ndirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyets ‘antaCimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/{aali in gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. F aaliyetl<r1n risin1 dlgmek i¢in performans gostergeleri tanimland.

ji, a defler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorungda an faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, ¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki

GZFT caligmasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf

%ilmeye; giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark

yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8.  Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

10




Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler

ortaya ¢ikartildi.

A)Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvam

°
Murat SERT Okul Miidiirii \

0\\> )
&

B) Stratejik Planlama EKibi

Ad1 Soyadi Unvani
Kadir YAYLACI Miidiir Yardimecisi
Durmus Ali CETIN Ogretmen

Q).

Ali 0ZGUR Qv Ogretmen
|

Ozge CELIK % - Ogretmen

Giilliizar KEM A\ Ogretmen

|
Sﬁleyl.na\%AKAVAK Veli
‘@SIANEU Veli
N
NI

R
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Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Tarihi Gelisim

Yasal Yikiimliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz? .\
&2
>
N

Okul kurum varolus gerekcesi

Temel Ilkeler

Misyon ve Ilkeler

N\

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve ol¢iilebilir
hedefler

Amag ve hedeflere ulasma

Maliyetlendirme o ! {
N

yontemleri

Eylem Planlar

Tema, A@ edefler

e

ereye Ulasmak Istiyoruz?

ejiler, Faaliyetler ve
rojeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsﬂas&a(%
®

®

izleme

o°,

R

GK sI8me

p

ﬁrln yontemlerinin Degerlendirme ve
lenmesi Performans Olc¢iimii

Performans gostergeleri

Bagarimizi1 nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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D) Cahisma Takvimi

7/_

l MAEM ile Okl ve Kurum Strate]ik Planlama Takviml

Ol vt Rururm Stratijlk Planlimi Adittkin

Exladil

Wuirula Strate]lk Plantama Ekibinin Il AR-GE Birimirse Blldirime

Durum Al

, |G Y

4| W ARG Blrm! Incalemnesi Degerlendirmesi

Plann intermet Sitesinde Vayinlanese wh E-Desta Jaklnd || AR.GE
Rifining Gilndilmas
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Okulun Kisa Tanitim

1976 yilinda acilan Hiiyiik Lisesi 1978 — 1979 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. 1993
yilinda Muhasebe boliimii agilarak Hiiylik Cok Programli Lisesi olarak adi degismistir. 1993-
1994 o6gretim yilinda ortaokul kismi bilinyesinden ayrilarak yeni acilan Yunus Emi
[Ikdgretim Okuluna nakledilmistir. 2006 yilinda Bakanligimizin karariyla Muhasebe bghi I\
kapatilarak tekrar Hiiylik Lisesi adin1 almis ve Ortadgretim Genel Miidiirliigline bgg t1
2011 yilinda tekrar Cok Programli Lise’ye doniistiiriilerek Bilisim Teknolojileri%
linyesinde

cuk
Gelisimi ve Egitimi alanlar1 agilmistir. 2012-2013 sezonu itibariyle okulumuz

Imam Hatip Lisesi de hizmete girmistir. 2013-2014 egitim dgretim yilinmsikingj doneminde
okulumuzdaki Imam Hatip Lisesi 6grencileri ilge merkezine yeni a Huyuk Makbule-
Durmus Akkus Imam Hatip Lisesi“ne nakledilmistir ve okulumuz am Hatip Lisesi

kapatilmistir.Okulumuzda halen mevcut bulunan Hasta ve Yash olimii gegen y1l ilk

mezunlarini vermistir.
\\

HUYUK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya Tlgesi: Hiiyiik
®
. . N
Ad Bahgelievler Mah. Fatih Cad. | Cografi Konum C_D\
res:
No.28 42690 Hiiyiik/KONYA | (link): https://goe. gl/@
®

Telef

SO 10332 543 13 68 Faks Numarasi: | Yoktur \>
Numarasi: \

- Post http:4h l.meb.k1
¢ os.a 973416(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tp Ma me
Adresi: 2
K Ogretim Sekli:

urame 973416 Ogretim Sekli: ¢ \Y7h Giin
Kodu: (OKul i¢in)
Okulun/Kurumun Toplam Cah 9
Hizmete Giris Tarihi : 1976 Sayisi
Ogrenci Kiz 19 . %n 2

Ogr \
Sayisi: Erkek |21 ﬁ‘% Erkek 3
(Okul icin) | Toplam |40 Toplam |5
l?frslik.Baslna Diisen. . 5 Basina Pfisen (")grenci 10
Ogrenci Sayis1 (Okul i¢in) 'Q\~ ayis1 (Okul i¢in)
. . N Sube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen v .
. . A 1@ Ogrencisi Olan Sube Sayis1 -
Ogrenci Sayis1 (Okul i¢in) ..
N (OKkul i¢in)
Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Mik
(Okul i¢in) QT.
Ogrenci basifla gi iktart:
son yilin biitce kleri, okul
® N\ . .

ailé bi irleri ve diger |05 T Ogretmenlerin Kurumdaki 35 v1l

% neticesinde elde Ortalama Gorev Siiresi ’
®
edilmi$toplam biitcenin toplam

grenci sayisina boliinmesi ile

elde edilecektir.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiiri ve Mudiir Yardimcist

y
Sinif Ogretmeni 0 0 0 c %
.\ J

Brang Ogretmeni 2 2 4N\

N
Rehber Ogretmen 0 0 \\®
Idari Personel 0 0 <© 0
Yardimci Personel 2 1 V 3

N

Giivenlik Personeli

:\1" 0

Toplam Calisan Sayilari

TN

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler.

\\9 ’

na iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul/Kurum Kat Sayis1 1 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi Q% 7 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) \ 3 Kiitiiphane X
4 Fen Laboratuvari X
4 Bilgisayar Laboratuvari X
30 Is Atdlyesi X
38,5 | Beceri Atolyesi X
‘Q( Kutum Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X
\uﬂKurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) 3225
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan i
(m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 11
Diger (ceeeuennnne. )
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

9/A 2 11 13
10/A 2 9 11

10
11/A 5 15 C
12/A 3 3 6
12/B 1 0 1 (—\b

\\,

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz 0

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bul 1511 durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir®

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

A
Akilli Tahta Sayisi 6 T\WSE 1
N

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 34 § azic1 Sayist 3
X
Tasnabilir Bilgisayar Sayist Fotokopi Makinasi Sayisi 3
A
. 100
Projeksiyon Sayist % Internet Baglant1 Hiz1
Q S
Diger. ... %

2016 7200 7200
2017 7100 7100
2018 4200 4200
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Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

. ~5

®
Pa@e ne iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
®
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Ogrenci Anketi Sonuclari( Katilma Dereceleri Yiizdeleri)

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | %47 %32 %16\@ | %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %32 %32 5 %26 | %5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %8 %3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %11 | %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri Y ‘ %45 | %l6 | %5 %0

alinir.
7 Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %32 %53 %5 %5 %5

kullanmaktadir. \\
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamln;lktadir.‘ %21 %63 | %13 | %0 %3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.Q\ %24 %55 | %16 | %2 %3
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 6‘ %32 %53 | %10 | %5 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %32 %47 | %21 | %0 %0

Ve N
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Yok Yok | Yok | Yok | Yok
a

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %16 %50 | %13 | %11 | %10

diizenlenmektedir.

Grafik 1:Q 'reM’ nketi Sonuclari
N &
°
KISMWEMN
KATILIYORUMN KATILMIYORUMN
9% 2%

KARARSIZIM
12%

KATILIYORUMN

4424
B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM M KARARSIZIM
il KISMEN KATILIYVORUMNM EH KATILMIYORUM

20

KESINLIKLE

KATILIYORUMN

33%




Ogretmen Anketi Sonuclar1 ( Katilma Dereceleri Yiizdeleri)

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %71 %29 | %0 <%0
°
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100 | %0 %0 9 %0
b
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %71 | %29 N%0VY | %0 | %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %72 (\ 4 Yol4 %0 %0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. @M?» %0 %0 %0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100 | %0 %0 %0 %0
8 ulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. o o o o o
Okulda 62 1 d 1 ktad %71 | %29 | %0 %0 %0
N
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar %71 %29 | %0 %0 %0
yapmaktadir.
a \VY
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik %86 | %14 | %0 %0 %0
etmektedir.
S\
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini %62 %13 %25 %0 %0
vs. ¢alisanlarla paylasir.
)
1 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | %71 | %0 %29 | %0 %0
yeterlidir. Q< e
L |
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %57 | %29 | %14 | %0 %0
(NN
Grafik 2:Ogr®}nketi Sonuclan

AN

KARARSIZIM KISMEMN KATILMIY ORIUMN
8% KATILIYQRUIM 0%

KATILIYORUM
16%

KESIMLIKLE
KATILIYORUM
76%

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM o KARARSIZIM
o KISMEN KATILIYVORUM | KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclar (Katilma Dereceleri Yiizdeleri)

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. %61 %18 | %8 %8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %53 | %24 | %13 € % %5
AN
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %50 | %42 9\:\ ? %3
\ 4

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %45 %3\)8 %S5 %3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %38 %38 %0

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %10 | %8 %3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %8 %5 %38
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi ﬁzeEi %47 | %34 | %8 %8 %3

olarak takip ediyorum. “
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi@g}n %50 | %39 | %8 %1 %2

diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %55 | %26 | %3 %8 %8

' v
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %47 | %24 | %16 | %8 %5
N\
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 | %21 %13 | %11 %S5
N

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler %42 | %39 | %11 %06 %2

diizenlenmektedir.

' Q
Grafik3:Veli Ql-(i onuclari
1
KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM 4%

KARARSIZINM 770
99

KESINLIKLE
KATILIYORUM
49%

KATILIYORUM
31%

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM H KARARSIZIM
W KISMEN KATILIYORUM o KATILMIYORUM
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(")i“ renci Anketi Sonuclari:

=  Ogretmenlerin verdigi egitim.

= (Ogrenci sayis1 az

= Okulun temiz olmasi.

= Fiziki yetersizliklerin olmasi.

= QOkul i¢i etkinlikler.

=  Kantin olmamasi.

RoN

» Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler.

= Yemeklerin genelde ayni ¢1 %J
L J

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul i¢i etkilesimin 1yi olmast

A\
N\

Q\'

»  Ogrendi a%fg

* Okul-Aile-Veli igbirliginin olmasi

= Frzikayetersizliklerin olmasi.

»  Kurum Kiiltiiriiniin olugsmus olmasi

Veli Anketi Sonug¢lari:

S

\\/&@rencﬂerm derslere ilgisizligi
V\&‘

= Ogrenci azh@

* Sosyal- faaliyetler *  Yemeklerin ayni ¢ikmast
.o \\ . . . ..

" efiferin verdigi egitim.

. idaresiyle iletisim kurabilmeleri.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme,
calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl\

olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak @)
miudiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir. c%
®

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler Q
~\

Ogrenciler :Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amaci olan, teknoloj@Mabilen ogrencilerin

Y

Calisanlar : Geng, dinamik, teknoloji araglarini en iyi $ ullanabilen, kurum kiiltiiriine
bagli iletisime acik, kendini yenileyen degisim ve yefilige'acik 6gretmenlerin, calisanlarin varlig

N

Veliler :Merkezde geng, ilgili 6gre “inin Siirckli destekgisi olan velilerin varligi

O

Bina ve Yerleske: Okul Wzin yeterli olmasi.

N

DY .
Donanim :Do lagimiz yeteri kadar mevcuttur.

RS

onetim Siirecleri :Okulumuzda tam bir kurum kiiltiirii gelismistir.

Tletisim Siirecleri :Okulumuzda biitiin paydaslar ile, ¢alisanlar arasinda 6grenci ve veliler ile
iletisim siirekli aktif tutulmakta ve saglanmaktadir.
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Zayif Yonler
Ogrenciler :Ogrencilerin derse kars ilgisizligi

Calisanlar: Calisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin son yillarda ¢ok sik degisimi

Veliler :Taginma merkezli olmasi nedeni ile mahallelerden gelen 6grenci velileri ile yasanan

iletisim sorunlari
®

Bina ve Yerleske : Futbol sahamizin olmayis1

Donamim :Hasta Yash Bakim boliimiine ait malzeme eksikligimiz bulunmaktadir.e c_)<;
A

Digsal Faktorler Q

Firsatlar \/

O\

Politik: Belediyenin olmas1 ve gerektigi zaman her alanda destek @@si.

Ekonomik: Egitim i¢in gerektiginde ddenek istenebilmesi.

Sosyolojik: Egitim ve 6gretimin 6nemimi bilen gevremn

Teknolojik:Bilisim teknoloji ve biligim araglari thln olmamast.

Mevzuat-Yasal: Her alanda mutlaka b@ak mevzuatin olmasi.

Ekolojik: Okulun ¢evre sartlart 1 kolay ulasilabilir yerde olmasi.

Tehditler

Politik: Sommlulugy& g‘tklnln az olmasi.
Ekonomik: O?\l@o?lomm eksikleri.

SOS)’OlOJ OzeMikle mahallelerde egitim Ggretimin 6nem ve gerekliginin farkia

varilma

Tek :Teknoloji ve bilisim araglarinin bilingsiz kullanimi ile olumsuz etkilenme .
SN

%uﬁt-Yasal :Cok sik degisen mevzuat .

Ekolojik: Ilgeden merkeze servislerin azlig1.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri, B

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isti @5\

da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibt
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari
Okula Devam/ Devamsizlik S"S.Y?L Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar
- e . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Yénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri N
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri ™ tivenligi, Okul Giivenligi
V\\Taslma Ve servis

Gelisim Ve Sorun Alanlarimiz

Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza rahatl 1p kayit yaptirabilmesi ,sinav bagvurulart ,
diploma ve tasdikname islerinin kolaylikla yap1 i

2 | Okulumuzu tanitimini yapmak , 6gren¢e uzdaki boliimler hakkinda yeterince bilgi vermek

hJ

3 | Hasta ve yash bakim boliimii ola cak bir hastaneye erisimin kolay olmasi

NJ

5 | Baz1 okul tiirlerine yoneli z algl

Ogrenci devamsizhig

n1 saglayarak yaparak-yasayarak 6grenmenin saglanmasi
an1 saglayarak onlar1 gelecege hazirlama

o] grenciler( staj
Ogrenailere'staj

rilarini artirmak

N A | W[

aretleri yaparak dgrenci veli 6gretmen ticliisiinii aktif halde kullanmak
-Kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak 6grencilerin okula devamliligini artirmak

1 | Is saghgi giivenligi uygulamalar

2 | Okulumuzdaki donanimlarin yeterliligi

3 | Okul bahgemizin sportif anlaminda diizenlenmesine ihtiyag olmasi

4 | Tasimali egitim

5 | Daha giivenli bir okul olmas1
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Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul/Kurum Midirliiglimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve st kurul tarafindan onaylanmistir. N

Misyonumuz < c’}

Mevcut yargt ve degerlerimizi, ezberlerimizi sorgulamaya ve yeni tavir we

gelistirmeye aday olmak. \>

Vizyonumuz

Ogrencilerimize akademik basarilar yaninda temel aliskanliklar1 ve bakss attfarini gdzden

gecirmelerini hedeflerken; onlar1 6z disiplin ve giivenini saglami @ rehber edinen,
cagini iyi okuyabilen bireysel ¢ikarlarin yani sira toplumun yara@a gozeten ¢ok yonlii

ve vizyon sahibi kendini ifade edebilen bireyler olarak yetisti lara rol model olmak.

1-Atatiirk ilke ve inkilaplar1 15181nda cagdas Veri“NeY iltiirlii bireyler yetistirmek.
w\a 1na uygulayan bireyler yetistirmek.
3-Yorum becerisi gelismis bireyler yetistirm

4-Diizenli ve ders plani gergevesinde d &an Ogrenciler yetistirmek.

5-Mantik ¢ergevesinde soru soran V(kg\ 1 yargilayan 6grenciler yetistirmek.

2-Tirk Milli Kiiltiir ve degerlerini 6ziimsemi

6-Egitimde 6grencilerimizin mWa gerektigine inaniriz.
7-Cevreye atalarimizin mira@ydegil gelecegimiz ¢ocuklarimizin emaneti olarak

bakariz. %

8-Teknolojik gelismgléri yakindan takip ederiz.

9-Hizmet i¢i egitipter] dimizi gelistiririz.

10-Bulundug erine ait olarak 6ziimseyen ve ona gore hareket eden bireyler
yetistirmek‘%

. \§ -
RN
S
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu O6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir. .

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini v, \
egitim O6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak. .
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilere okulumuzun tan Nc(arak

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Q

Performans Gostergeleri

Tiim il¢e ortaokullarinda
PG.1.1.1 | okulumuzun taniminin 4 7 7 7 7
yapilmasi(okul sayist)

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.2 | oryantasyon egitimine katilanlarin | 75 N\ 80 85 90 95 100
oran1(%) \ \
Bir egitim ve 6gretim doneminde V

PG.1.13 | 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan

v . 3 2 1 0 0
dgrenci sayist v

PG.1.1.4 | Yapilan aile ziyaretleri sayst 22 26 30 32 34 40
-

PG.1.1.5 | Yapilan veli toplantilarysayglar

Eylem Plam %

1minin yapimast
altmak i¢in sosyal

Okul Stratejik Plan E. 01May1s-01Haziran 2019

Tgili Miidiir Yardimcist 01 Ekim- 01 Haziran

ziyaretlerinin artirilmasi Okul Stratejik Plan E. 01 Mart- 20 Mayis
sizlik yapan Ogrencilerin velileri
e Bzel aylik toplanti ve goriismeler | ilgili Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi
pilacaktir.

Hasta  Yasli Bakim  Boliimiiniin
tanitiimasi

Ozge Celik 01May1s-01Haziran 2019
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler E.e\

almaktadir. %
Stratejik Amac 2: ¢ C—)
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum v&davranigin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime vea0 meye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine im%' mak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahihed

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetler: ctkily

Performans Gostergeleri ;

n bir yonetim anlayist
1mu artirilacaktir.

Universite sinavlarindaki basar

PG.2.1.1 | orani 3 35 38 45 50 55
P >
. . D)
PG.2.1.2 Sportif faaliyetlere kat1hm% 35 35 45 50 55 60
PG.2.13 Kiiltiirel faahyethoram 45 50 55 60 65 70

N

Eylem Plam

basar orani

ite sinavlaridaki
31 lacaktir. Tlgili Miidiir Yardimcisi 1 Kasim  2019-

1 Haziran 2019

1 Kasim 2019-
1 Haziran 2019
1 Kasim 2019-
1 Haziran 2019

Sportif faaliyetlere katilim oran artirilacaktir. flgili Miidiir Yardimeist

Kiiltiirel faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.

fgili Miidiir Yardimcist
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslari vb. ele

alinacaktir. .

Performans Gostergeleri \

Sinav kaygisini gzaltmak icin 1 ) 3 4
diizenlenen seminer orant

PG.2.2.1

N
PG.2.2.2 %Ivazuhk kl.lrslarma katilan 40 ] 50 60 Q
dgrencilerin orani

PG.223 | Yiksekogretime gecis smav 75 75 80 @ 85 |90
sistemini tanitimi katilim orani

70

Eylem Plam

221 | ogrenciene gt venieeekti, o loedeki ~ Rehberlik |1 Kasm 2019-
- & & ' Ogretmenleri 1 Haziran 2019

Universite sinavina hazirlik diizenli

2.2.2 | devam etmesi 1 Kasim 2019-

llgili Midiir Yardimeist | 200019

sistemini Ugedeki Rehberlik |1  Kasim  2019-
Ogretmenleri 1 Haziran 2019

Yiiksekogretime

223 tanitiminin tim 08
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime

erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. YOnetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir. °

Performans Gostergeleri

AN

Bolim donatim malzemeleri orani

Kurum kiiltiiriiniin gelismesi
PG.3.1.2 | agisindan 6gretmenler arasi 5 6 7 8 N 9) 10

yapilan etkinlikler \N

PG3.13 1% ;ggllgl giivenligi i¢in yapilan 4 5 6 \,8 9
egitimler

Ogrencilerin arastirma yapmalari
PG.3.14 | i¢in bilgisayar laboratuvarlarindan | 65 70 5 80 85
yararlanma oranlari

PG3.15 | Givenli okul kapsaminda fige

R 2 5 6 7
emniyeti ile yapilan ¢aligmalar
Eylem Plam x

Bolim donatim malzemel Smmn ve| ‘ 1 Kastm  2019-

3.1.1 | kullanim oraninin artiriimag Ozge CELIK | Haziran 2019
312 Giivenli okul kaps Me emniyeti ile flgili Midiir Yardimeist 1 K§s1m 2019-

yapilan ¢aligmala s1 1 Haziran 2019
Is saghg giiyen icth verilen egitimlerin e 1 Kasim 2019-

3.1.3 artirilmasi Okul Miidgiril 1 Haziran 2019
arlarin kullamim oranmin |, ... . ... .. 1 Kasim 2019-

3.14 Ilgili Miidiir Yardimecisi | Haziran 2019
. . .. . 1 Kasim 2019-

3.1.5 arasi etkinliklerin artirilmasi Stratejik Plan Ekibi | Haziran 2019

®
® .
Stratejik 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiil icilmesi saglanacaktir.

ans Gostergeleri

Ayin Ogrencisi uygulamasi ve

PG.3.2.1 v 3 . 2 8 8 9 9 9
odiillendirme
Ogretmenlerin yapmis oldugu iyi
uygulamalarin

PG322 | dillendirilmesi(kitap , yemek . | 2 3 > 6 17 8
piknik vs.)

PG3.23 Hizmetlilerin teknik ihtiyaglarinin

80 80 85 90 95 100
karsilanma orani
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Eylem Plam

Aym 0Ogrencisi uygulamasmm her ay diizenli

01 Kasim — 01

3.21 yapilmast Ilgili Miidiir Yardimeist Haziran 2019
Ogretmenlerin yapmis oldugu iyi uygulamalarin . 01 Kasim —
3.2.2 | odiillendirilmesi ve kurum kiiltiiriinii gelistirecek | [lgili Miidiir Yardimcisi ~as
Haziran 2019
¢alismalarin artirilmasi
323 O'kulflakl tiim personelin okul i¢i ihtiyaglarinin flgili Miidiir 01 KaSI 0
giderilmesi Hazirdn
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5.BOLUM

N\
&

MALIYETLENDI@&E




2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - \/

TOPLAM 7200 7300 7500 0 7800 37400
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Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 y1111k

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayr1

gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetlm &)
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine h de

tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulanhk ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar % nraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 6

Birinci Dénem Her Yl% Gostergelerin Ocak-Temmuz
gerceklesme

durumlar1 hakkinda

raporlarin tist
yoneticiye sunulmasi

|

Gostergelerin

. Q gerceklesme
Ikinci Dénem < Subat Aymnin Tiim Yil

durumlar1 hakkinda
sonuna kadar .
raporlarin tist

®
.Q : yoneticiye sunulmasi
ve gerekli tedbirlerin

'y \
Q alinmasi
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